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1-Veri Sorumlusu Kimdir?
İşbu aydınlatma metni ile Gamacert Uluslararası Belgelendirme Anonim Şirketi (“ŞİRKET”) olarak Veri Sorumlusu sıfatıyla  (MERSİS No: 0388159734300001), 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) uyarınca; tarafımızca toplanan, depolanan ve işlenen kişisel verilerinizin işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü şekilde, doğruluğunu ve en güncel halini koruyarak aşağıda açıklanan kapsamda işlemekteyiz.

2- Hangi Kişisel Verilerinizi, Hangi amaçlarla ve Hangi Hukuki nedene dayalı olarak İşliyoruz?

	Kişisel Veri Kategorisi
	İşleme Amacı
	Hukuki Sebep

	Kimlik, İletişim ve Mesleki Deneyim Verisi


	Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurusunun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla
	Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması hukuki sebebine dayalı olarak;

	


Kimlik, İletişim ve Mesleki Deneyim Verisi


	· Resmi kurum taleplerinin yerine getirilmesi amacıyla,

· Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi amacıyla,

· Mevzuatta öngörülen saklama yükümlülüklerine uygunluğun sağlanması amacıyla,

· İlgili kişi başvurularının mevzuata uygun olarak yanıtlanması ve gerekli işlemlerin gerçekleştirilmesi amacıyla,
	


Kanunlarca açıkça öngörülmesi ve veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak

	Kimlik, İletişim ve Mesleki Deneyim Verisi


	Şirketimize yapmış olduğunuz iş başvurunuzun alınması, talebinizin ve ilgili pozisyona uygunluğunuzun değerlendirilmesi ve sonuçlandırılması kapsamında gerekli süreçlerin yürütülmesi amacıyla,
Şirketimiz insan kaynakları politikaları çerçevesinde işe alım süreçlerinin yürütülmesi amacıyla,


	


İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması hukuki sebebine dayalı olarak

	Görsel ve İşitsel Veriler(Kamera Görüntüleri)


	İş görüşmesine geldiğiniz Lokasyonlarımızda iş sağlığı ve güvenliği, genel güvenlik, Siber Güvenlik amaçlarıyla kamera ile izleme faaliyeti kapsamında,
	Temel hak ve özgürlüklerinize aykırı olmamak koşuluyla Şirketimizin meşru menfaatleri, kanunda açık olarak öngörülen durumlar, istihdamınıza bağlı hukuki yükümlülüklerimizin yerine getirilmesi, yasal takip durumlarında hakkın tesisi, kullanılması ve korunması için veri işlemenin zorunlu olması Hukuki Sebeplerine dayalı olarak;


3- Kişisel Verilerinizin aktarılabileceği Kişi/Kuruluşlar Kimlerdir, Nasıl Saklanmaktadır?

	Aktarımın Hukuki Sebebi
	Aktarımın Amacı
	Aktarım Yapılan Taraf

	6698 sayılı KVKK m.8/2-a

İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması
	Çalışan adayı seçme ve yerleştirme süreçlerinin yürütülmesi
	İştirakler ve Bağlı İş Ortaklıkları (Gülseven Medya Grup İştirakleri)

	6698 sayılı KVKK m.9/1

İlgili kişinin açık rızasının bulunması
	Kurumsal programların kullanılması (PDKS), iş sürekliliği ve iş geliştirme faaliyetleri için alınan hizmet ve yazılımların kullanılması
	Tedarikçiler


4.Kişisel Verileriniz ile İlgili Haklarınız Nelerdir?
Kişisel verileriniz sözlü, yazılı veya elektronik ortamda; web sitemiz, e-posta veya çağrı merkezi gibi kanallar aracılığıyla toplanabilmektedir. KVKK’nın 11. maddesi gereği kişisel verilerinizin; 

· İşlenip işlenmediğini öğrenme, 

· İşlenmişse bilgi talep etme, 

· İşlenme amacını ve amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

· Yurtiçinde/yurtdışında aktarıldığı 3. kişileri bilme, 

· Eksik / yanlış işlenmişse düzeltilmesini isteme, 

· KVKK’nın 7. maddesinde öngörülen şartlar çerçevesinde silinmesini / yok edilmesini isteme, 

· Aktarıldığı 3. kişilere yukarıda sayılan (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin bildirilmesini isteme, 

· Münhasıran otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

· Kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde zararın giderilmesini talep etme hakkına sahipsiniz. 

Yukarıda belirtilen haklarınızı kullanmak için kimliğinizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu’nun 11. maddesinde belirtilen haklardan kullanmayı talep ettiğiniz hakkınıza yönelik açıklamalarınızı içeren talebinizi; Şirketimizin web sitelerinde bulunan “KVKK Başvuru Formu”nda belirtilen hususlara uygun bir şekilde doldurup, yine formda belirtilen yöntemlerden birisini seçerek gönderebilirsiniz. 

Çalışan Adayı sıfatıyla, yukarıda yer alan aydınlatma metnini tebliğ aldım, okudum ve anladım. (        )

Tebliğ Alan Çalışan Adayı Ad-Soyad:

İmza: 

 
Tarih:


[image: image3.jpg]BE

GAMACERT

IIIIIIIIIIIII




